	научный сотрудник  
	Лаборатория биотехнологии
	1 ставка
	Ссылка для скачивания
	решение конкурсной комиссии от 15.11.2022
Ссылка для скачивания
	28.09.2022 г.

	научный сотрудник
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	1 ставка
	Ссылка для скачивания
	решение конкурсной комиссии от 15.11.2022
Ссылка для скачивания
	 28.09.2022 г.

	научный сотрудник
	Лаборатория  физиологии и биохимии растений
	2 ставки
	Ссылка для скачивания
	решение конкурсной комиссии от 15.11.2022
Ссылка для скачивания
Ссылка для скачивания
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	научный сотрудник
	Лаборатория  селекции и первичного семеноводства
	1 ставка
	Ссылка для скачивания
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	научный сотрудник
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	научный сотрудник
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	1 ставка
	Ссылка для скачивания
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Ссылка для скачивания
	28.09.2022 г.

	научный сотрудник
	Группа экономических исследований в АПК
	1 ставка
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Ссылка для скачивания
	28.09.2022 г.

	старший научный сотрудник
	Лаборатория земледелия, агрохимии и защиты растений
	2 ставки
	Ссылка для скачивания
	решение конкурсной комиссии от 15.11.2022
Ссылка для скачивания
Ссылка для скачивания
	 28.09.2022 г.

	старший научный сотрудник
	Лаборатория механизации и автоматизации растениеводства
	1 ставка
	Ссылка для скачивания
	решение конкурсной комиссии от 15.11.2022
Ссылка для скачивания
	 28.09.2022 г.

	ведущий научный сотрудник
	Группа экономических исследований в АПК
	1 ставка
	Ссылка для скачивания
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Ссылка для скачивания
	 28.09.2022 г.

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои информирует о результатах проведения конкурсного отбора по решению конкурсной комиссии от 05.10.2022 г.:
-по должности младшего научного сотрудника лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений избран Кубасов А.А.  выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности научного сотрудника лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений избран Анисимов Н.С.  выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
 
ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои информирует о результатах проведения конкурсного отбора по решению конкурсной комиссии от 08.09.2022 г.:
-по должности младшего научного сотрудника лаборатории физиологии и биохимии растений избрана Гретченко А.Е  выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности старшего научного сотрудника лаборатории селекции и первичного семеноводства избрана Калицкая Н.Г выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности научного сотрудника лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений избран Кузьмин А.А. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности младшего научного сотрудника лаборатории физиологии и биохимии растений избран Науменко Е.Е. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности ведущего научного сотрудника лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений избрана Наумченко Е.Т. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности главного научного сотрудника лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений избрана Присяжная С.П.  выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности младшего научного сотрудника лаборатории биотехнологии избран Тимкин П.Д. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности ведущего научного сотрудника отказ Гаифулина Д.  отказ комиссии
ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои информирует о результатах проведения конкурсного отбора по решению Учёного совета от 13.01.2022 г.:
- по должности  научного сотрудника  лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений избрана Банецкая Евгения Валерьевна. выписка из протокола дистанционного заседания ученого совета
ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои информирует о результатах проведения конкурсного отбора по решению конкурсной комиссии от 01.08.2022 г.:
-по должности  старшего научного сотрудника  лаборатории селекции и первичного семеноводства избрана Разанцвей Д.Р. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности  младшего научного сотрудника  лаборатории физиологии и биохимии растений избрана Очкурова В.В. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности  младшего научного сотрудника  лаборатории физиологии и биохимии растений избрана Урюпина А.А.. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
-по должности младшего научного сотрудника  лаборатории биотехнологии избрана Блинова А.А. выписка из протокола заседания конкурсной комиссии
Положение о порядке проведения аттестации работников
Приложение к положению о порядке проведения аттестации
Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников
Положение о конкурсной комиссии
-  «научный сотрудник  Лаборатории  земледелия, агрохимии и защиты растений» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
-  «младший научный сотрудник Лаборатория земледелия, агрохимии и защиты растений» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 08 августа 2022 года
-  «ведущий научный сотрудник Лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений » 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
-  «главный научный сотрудник Лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений » 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 08 июля 2022 года
-  «младший научный сотрудник  Лаборатории  физиологии и биохимии растений» 2 ставки
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 08 июля 2022 года
-  «младший научный сотрудник  Лаборатории  биотехнологии» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 08 июля 2022 года
-  «научный сотрудник  Лаборатории  земледелия, агрохимии и защиты растений» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 08 июля 2022 года
-  «старшего научный сотрудник  Лаборатории  селекции и первичного семеноводства» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 08 июля 2022 года
-  «старший научный сотрудник  Лаборатории  селекции и первичного семеноводства» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 30 мая 2022 года
-  «младший научный сотрудник  Лаборатории  физиологии и биохимии растений» 2 ставки
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 30 мая 2022 года
-  «младший научный сотрудник  Лаборатории  биотехнологии» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 30 мая 2022 года
-  «Научный сотрудник Лаборатория земледелия, агрохимии и защиты растений» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 10 ноября 2021 года
 
-  «Научный сотрудник  группы экономических исследований в АПК» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 07 июля 2021 года
 
-  «Младший научный сотрудник лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 01 июня 2021 года
 
-  «Старший  научный сотрудник  группы экономических исследований в АПК» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 26 января 2021 года
 
-  «Младший научный сотрудник  группы экономических исследований в АПК» 1 ставка
-  «Младший научный сотрудник лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений» 1 ставка
-  «Младший научный сотрудник лаборатории первичного семеноводства и семеноведения» 1 ставка
-  «Младший научный сотрудник лаборатории переработки сельскохозяйственной продукции» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей находятся  в ссылках для каждой вакансии.
Дата размещения: 26 ноября 2020 года
 
-  Младший научный сотрудник лаборатории земледелия, агрохимии и защиты растений −1 ед.
- Младший научный сотрудник лаборатории биотехнологии− 2 ед.
- Младший научный сотрудник группы экономических исследований в АПК− 1 ед.
- Научный сотрудник лаборатории селекции и генетики сои−1 ед.
 Квалификационные требования:
Для должности «Младший научный сотрудник» − высшее профессиональное образование (магистратура), опыт работы по специальности в том числе опыт научной работы в период обучения;
Для должности «Научный сотрудник» − окончание аспирантуры без предъявления требований к стажу работ или высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Трудовой договор на замещение должности является срочным.
Документы для участия в конкурсе (приложение 1) принимаются по адресу: 675000, г. Благовещенск, ул. Игнатьевское шоссе, 19  каб. 221, с 08.00 до 17.00 перерыв с 12.00 до 13.00.
Окончание приема документов для участия в конкурсе – 15 сентября 2020 года.
Дата проведения конкурса – 30  сентября 2020 года.
Дополнительную информацию можно получить по телефону: (4162) 356-159
Дата размещения: 30 июля  2020 года.
 
«Младший научный сотрудник лаборатории первичного семеноводства и семеноведения»
 
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности от одного года. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры и прохождения стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
 
Дополнительные требования: младший научный сотрудник должен знать цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; владеть информацией о современных методах, средствах планирования и об организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники; правила и нормы охраны труда, техники безопасности.
Условия заключения трудового договора: Срочный, не более  5 лет.
 
Документы для участия в конкурсе (приложение 1) принимаются по адресу: 675000, г. Благовещенск, ул. Игнатьевское шоссе, 19 каб. 221, с 08.00 до 17.00 перерыв с 12.00 до 13.00.
Уважаемые претенденты!
Учитывая сложившуюся эпидемиологическую обстановку убедительно просим вас отдать предпочтение электронному способу подачи документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности посредством  отправки пакета документов на адрес  электронной почты отдела кадров: kadry@vniisoi.ru
 
Форма заявления для участия в конкурсе, подаваемая в электронном виде (приложение 2)
Окончание приема документов для участия в конкурсе – 29 мая 2020 года.
Предполагаемая дата проведения 1 этапа конкурса – 09 июня 2020 года.
Дополнительную информацию можно получить по телефону: (4162) 356-159
Дата размещения: 30 апреля 2020 года.
«Младший научный сотрудник лаборатории биологических исследований»
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности от одного года. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры и прохождения стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
Дополнительные требования:  младший научный сотрудник должен знать цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; владеть информацией о современных методах, средствах планирования и об организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники; правила и нормы охраны труда, техники безопасности.
Трудовой договор на замещение должности является срочным.
Уважаемые претенденты!
Учитывая сложившуюся эпидемиологическую обстановку убедительно просим вас отдать предпочтение электронному способу подачи документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности посредством  отправки пакета документов на адрес  электронной почты отдела кадров: kadry@vniisoi.ru
 
Форма заявления для участия в конкурсе, подаваемая в электронном виде (приложение 2)
Документы для участия в конкурсе (приложение 1) принимаются по адресу: 675000, г. Благовещенск, ул. Игнатьевское шоссе, 19  каб. 221, с 08.00 до 17.00 перерыв с 12.00 до 13.00.
Окончание приема документов для участия в конкурсе – 27 апреля 2020 года.
Предполагаемая дата проведения 1 этапа конкурса – 06  мая 2020 года.
Дополнительную информацию можно получить по телефону: (4162) 356-159
Дата размещения: 27 марта  2020 года.
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-  «Заместитель директора по научной работе» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 22 апреля 2021 года
Заместитель директора по НИР» 1 ставка
квалификационные и дополнительные требования к кандидатам на замещение вакантной должности находится  в ссылке
Дата размещения: 14 декабря 2020 года

