ФГБНУ ФНЦ  ВНИИ сои объявляет конкурс для замещения вакантной должности  « старший научный сотрудник  Лаборатории механизации и автоматизации растениеводства» 1 ставка

Квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования и опыта работы по специальности  не менее 5 лет; при наличии учёной степени или окончания аспирантуры – без предъявления требований к стажу работы.  Наличие за последние 5 лет: не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений. 
Дополнительные требования: Старший  научный сотрудник должен знать постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие  и нормативные документы вышестоящих органов; научные проблемы по тематике, разрабатываемой в рамках проводимой НИР; руководящие нормативные и справочные материалы, касающиеся тематики работы; научные проблемы по соответствующей области знаний науки, отечественные и зарубежные достижения по этим вопросам; основные источники и методы поиска информации, необходимой для проведения экспериментальных исследований; методы закладки и проведения полевых, вегетационных и лабораторных опытов и экспериментов, современные методики проведения анализов, испытаний и других видов исследований;   технические требования и условия эксплуатации лабораторного оборудования, контрольно-измерительной аппаратуры;  новейшие методы, средства и практику проведения и внедрения научных исследований и разработок (патентно-информационное обеспечение, оформление научно-технической документации и т.п.); технологические процедуры исследовательской деятельности; требования к оформлению проектных и исследовательских работ; требования к публикациям научных статей и монографий; порядок оформления публикаций в соответствии с требованиями  научных журналов; основы организации и проведения селекционного и семеноводческого процессов; локальные нормативные акты Института; основы трудового законодательства; основы работы с текстовыми редакторами, электронными  таблицами, электронной почтой, браузерами, мультимедийным оборудованием; правила и нормы  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.     
Условия  заключения трудового договора: Срочный, не более  5 лет.

Документы для участия в конкурсе принимаются на портале вакансий в сети Интернет по адресу https://ученые-исследователи.рф/
Окончание приема заявок для участия в конкурсе – 8 ноября 2022 года. Предполагаемая дата проведения конкурса – 15 ноября 2022 года. Дополнительную информацию можно получить по телефону 8(4162)35-61-59
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